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Anforderungen
Entscheidungsfreude und Interesse an der Bewertung der Sprachkompetenz

Erfahrung in der Einschatzung der Sprachniveaus A1-B2 nach GER, z.B. telc- oder
Goethe-Priifungslizenz und/oder Unterrichtserfahrung als Kursleitung fiir DaF/DaZ

(mindestens 60 Stunden pro Niveau A1-B2)

Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift (mindestens C1 nach GER)
Problemloses Verstehen von Schweizerdeutsch

Hohe technische Affinitat (sicherer Umgang mit Computer, Tablet und Beamer)
Anpassungsfahigkeit an neue Ablaufe, Entwicklungen und Technologien

Flair fir die Durchfiihrung standardisierter Testverfahren und flexibles Reagieren

innerhalb des vorgegebenen Rahmens
Bereitschaft zur proaktiven Unterstiitzung von schul- und testungewohnten Personen

Verantwortungsbewusstsein und Verschwiegenheit im Umgang mit vertraulichen

Informationen

Belastbarkeit und Fahigkeit, auch unter Druck Freundlichkeit und Ubersicht zu

bewahren

Einfihlungsvermdgen gegeniiber Testpersonen und ihrer individuellen Situation
Bereitschaft zur engen und vorausschauenden Zusammenarbeit im Team
Selbststandigkeit und Selbstverantwortung

Interesse an eigeninitiativer Weiterbildung und Recherche

Personen, die dem Profil nicht entsprechen, konnen von der social development AG als Test-

leitungen ausgeschlossen oder unter Vorbehalt zur Ausbildung zugelassen werden.

Aufgaben

Die Testleitung ist fiir den reibungslosen Ablauf des Tests verantwortlich. Ihre Aufgaben um-
fassen den Empfang und die niveaugerechte Instruktion der Testpersonen, die Uberwachung
und das Einrichten der technischen Infrastruktur, Error-Handling und Hilfestellungen, Fiihren

von Interviews mit den Testpersonen sowie Bewertung der miindlichen und schriftlichen



Sprachproduktion nach vorgegebenen Abldaufen und Bewertungskriterien. Die Testleitung ist
fur die Testpersonen die wichtigste Ansprechperson wahrend des Tests. Es ist ihre Aufgabe,
eine stressmindernde Atmosphare zu schaffen und die Testpersonen wohlwollend und unter-
stiitzend durch den Test zu begleiten. Neben mindestens acht Einsatzen innerhalb von zwei
Jahren erklart sich die Testleitung bereit, an obligatorischen Weiterbildungsveranstaltungen

teilzunehmen.



